Associazione Solidarieta in Cammino ONLUS
Via Salgari 43/b C/O CSV Comune Brescia
Codice Fiscale/Partita IVA 98145810176

Verbale di Assemblea straordinaria dell’associazione “Solidarietd in Cammino ONLUS”
In data 25 gennaio 2023, alle ore 20.00, si & riunita su canale Google Meet, I’Assemblea straordinaria
dell’ Associazione Solidarieta in Cammino ONLUS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:
1) Approvazione modifiche allo statuto Solidarieta in Cammino ONLUS.

11 Presidente constata che;

in prima convocazione I’ Assemblea ¢ andata deserta;

in seconda convocazione I’ Assemblea & regolarmente costituita, in conformita alle norme contenute nell’art.
11 dello statuto, sono presenti i soci: Pietro Zanotti, Maria M. Tiploiu, Fabrizio Ferri, Maria Luisa Venuta,
Luigi Bandera, Luisa Zavanella, Stefano Montini € Giuseppe Faia;

I presenti procedono all’esame dell’ordine del gioro.

1) 11 primo punto all’ordine del giorno riguarda I’approvazione della modifica dello Statuto come segnalato
dal Centro per i Servizi di Volontariato di Brescia e dal Cantiere Terzo Settore.
Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria necessaria per
la registrazione nel Registro Unico del Terzo Settore, al fine di adeguare lo Statuto ad ulteriori nuove
disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.
11 Presidente presenta quindi agli intervenuti la modifica del nuovo Statuto, che & gia stata approvata in via
preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del 9 gennaio 2023.
11 Presidente continua, ricordando che lo Statuto dell’associazione era gia stato aggiornato con le nuove
disposizioni previste per le associazioni non profit dal Codice del Terzo settore il 5 aprile 2019 e che le
nuove modifiche sono emerse di recente.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.
Al termine della lettura, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.
i L’assemblea, all’unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale € esente dall’imposta di bollo (ex art.82, ¢.5 del Codice del Terzo settore).

E O \Wposta M REGISTRO

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20.30.

11 segretario verbalizzante ,

I Pf¢sidente,
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ESENYE DA INPOSTA D1 ROLLO
SECONTO b.\.%s.u?/zoﬂ-

STATUTO

TITOLO I. DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 - Costifuzione, durata e sede
E costituita I'Associazione avente le caratteristiche di organizzazione non lucrativa di utilita sociale ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460 denominata “Solidarieta in Cammlno ONLUS - Organizzazione
non lucrativa di utilita sociale”, di seguito semplicemente Associazione.

L'Associazione utilizza quale acronimo “Solidarieta in Cammino - Onlus”.

L'Associazione, ai sensi dell’art. 104, comma 2, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, recante “Codice
del Terzo Settore”, utilizzera nella propria denominazione ed in qualsivoglia segno distinr:ivo 0 comunicazione
rivolta al pubblico, la locuzione Organizzazione non Iucrativa di utilita sociale o I'acronimo Onlus sino al periodo
di |mposta successivo all’ autorizzazione della Commlssmne Europea di cui all’art. 101, comma 10, del D.Lgs.

117/2017, e, comunque, sino all‘inizio del perlodo d'imposta successivo all'iscrizione dell’Associazione nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore. .

Avveratasi la predetta condizione, I’Associazione assumera nella propria denominazione e utilizzera negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico Iindicazione “Organizzazione di Volontariato” o
'acronimo “ODV". | WL, '

;§‘L’Associazione e »apolivtica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende operare nel pieno rispetto dei principi di
aglianza, sussidiarieta e pari opportunita tra uomini e donne.

ssociazione avra durata illimitata.
ssociazione fissa la propria sede in Brescia.

| trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non'comporta modifica statutaria e potra
essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

L’Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero. L'organizzazione ed il funzionamento delle
sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara discip|inato da apposito Regolamento.

' ART. 2 — Finalita e attivita dl interesse generale
L’Assoaazmne, sino al periodo di imposta successivo all'autorizzazione della Commissione Europea di cui all‘art.
101, comma 10, del D.Lgs. 117/2017, e, comunque, sino all'inizio del periodo d'imposta successivo all’iscrizione
dell’Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, persegue esclusivamente e senza scopo di
lucro finalitd di solidarieta sociale, svolgendo attivita nel settore della beneficenza a favore di persone di
svantaggio psichico, fisico, economico e sociale, della difesa dei diritti fondamentali iscritti nella Carta dei Diritti
dei Bambini, del miglioramento delle condizioni ambientali in Paesi con particolari problematiche legate ai
cambiamenti climatici, in particolare il Nepal, in coerenza con gli obiettivi di sviluppo sostenibile sottoscritti
dalle Nazioni Unite, con divieto di svolgere attivita diverse ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse. )
A decorrere dal periodo di imposta successivo all‘autorizzazione della Commissione Europea di cui all’art. 101,
comma 10, del D.Lgs. 117/2017, e, comunque, a decorrere dal periodo d'imposta successivo alliscrizione

dell’Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, I’Associazione perseguira, senza scopo di
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e 2 e R : ~ o prevalent
lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, per lo svolgimento p ]

emente in favore di terz,

in via principale delle seguenti attivita di interesse generale quali:

cooperazione allo sviluppo;

' e di ali - -+ o erogazione di denaro, beni
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti 0 €rog

e;
0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse general

armata,

violenza e della difesa non
promozione della cultura della legality, della pace tra i popoli, della non

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; et
: ; : : " ndizioni dell’ambi e
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle co

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali.

In particolare I'Associazione si prefigge di:
1,

Per il ragglunglmento delle proprie finalita, I'’Associazione potra, a mero titolo esempli

a.

> : . g : PR i ico e sociale, anche
garantire |'aiuto alle persone in condizione di svantaggio psichico, fisico, econom )y

residenti nei Paesi poveri del mondo ed in particolare in Asia;
assistere i bambini poveri e svantaggiati ed operare affi nche possano vivere in condizioni di d|gn|ta

+ senza subire violenze o essere tenuti in condizioni di degrado e di umiliazione fisica o psichica;

promuovere i.principi sanciti nella Convenzione Internazionale dei diritti dellinfanzia, sostenendo in .
proprio iniziative volte a riconoscere al fanciullo il diritto al pieno ed armonioso sviluppo della‘, ,’F
personalita, nello spirito degli ideali di pace, dignita, tolleranza, liberta, uguaglianza e solidarieta; '
favorire la solidarieta tra i popoli e tra gli uomini per la costruzione di rapporti basatl sulla non

violenza, intesa come stile di vita e come metodo di organizzazione della vita sociale, economica €3

politica; ' \*
favorire la conoscenza e |'approfondimento delle diverse realta sociali, economfche, politiche, culturali e
e religiose dei Paesi del Sud del Mondo, con particolare interesse alle dinamiche del rapporto tra
sviluppo e sottosviluppo;i

diffondere la conoscenza degli obiettivi di sostenibilitd sottoscritti daile Nazioni Unite in materia di
mitigazione delle problematiche conseguenti ai cambiamenti cllmath e fnahzzatl alla riduzione delle
emissioni di gas clima-alteranti;

favorire I'applicazione del Codice Mondiale di Etica del Turismo ed in generale principi riguardanti il
concetto di Turismo responsabile e sostenibile diffusi dal'OMT - Organizzazione Mondiale per i
Turismo, volti a contrastare pratiche negative di sfruttamento delle persone e dei popoli in situazioni

di svantaggio, oltre alla completa consapevolezza dei valori di natura Culturale, amblentale, storica
presenti all'interno della convenZIone dei siti UNESCO.

ficativo:

Promuovere ed attivare adozioni a distanza a favore di bamblne & bambini, famiglie o persoie i stato
di bisogno presenti in ogni parte del Mondo; :

Promuovere ed attivare iniziative finalizzate a garantire l'istruzione a bémbine € bambini in situazione
di bisogno in ogni parte del Mondo;

Promuovere ed attivare scambi internazionali che favoriscang la COnOSCenza del

le condizioni di vi i
bambini ed applicazione della Carta dei Diritti del Bambini; "d' vita dei
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d. Promuovere ed attivare iniziative volte a favorire lo sviluppo della creativita e delle arti tutte nei
bambini e nelle bambine in ogni parte del Mondo; |
e. Promuovere le relazioni tra bambine e bambini di differenti parti del Mondo e tra cittadini di differenti

Paesi, con il preciso intento di favorire |'applicazione degli ideali di pace, solidarieta, uguaglianza,
liberta e dignita umana; '

f. Promuovere ed attivare politiche ed iniziative concrete che portino alla riduzione delle emissioni clima-
alteranti in tutti i paesi del Mondo, in particolare in quelli in via di Sviluppo;
g. Organizzare convegni, conferenze, campagne di sensibilizzazione che favoriscano un turismo

sostenibile e rispettoso delle persone e dei territori coinvolti in tutto il Mondo;
h. Collaborare con altri Enti, pubblici e privati per il raggiungimento degli scopi sociali;
i. Ogni altra attivita idonea al raggiungimento delle proprie finalita.

L'Associazione inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa la facolta di individuarle, intende
svolgere, nei limiti ex lege previsti, attivita diverse, secondarie e strumentali, rispetto'alle precedenti attivita
di interesse generale. ,

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale I’'Associazione potra, infine, porre in essere attivita
~gd iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non
ﬂcg jspettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o
at(’é?oa erso |a cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.

p
o
=

“ TITOLO II. ADERENTI
ART. 3 — Ammissione

Sono aderenti dell’Associazione tutte le persone fisiche, le organizzazioni di volontariato e gli altri enti del Terzo
Settore 0 senza scopo di lucro che condividono le finalita dell’Associazione e s‘impegnano per realizzarle
versando l'eventuale quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo.
In caso di adesione all’Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il numero
delle organizzazioni di volontariato dovra essere superiore al cinquanta per cento degli enti aderenti.
Chi intende aderire all’Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la
dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e I'impegno ad approvarne e osservarne lo
Statuto e gli eventuali Regolamenti. -
1l Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione dei nuovi aderenﬁ; la
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel Libro degli associati.
Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento dell'istanza, decorso il
quale la domanda si intende senz'altro accolta.
Entro sessanta giorni dal ricevimento dell‘istanza, in caso di rigetto, la deliberazione motivata deve essere -
comunicata dal Consiglio Direttivo agli interessati. ,
In caso di rigetto della domanda, l'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della

deliberazione, chiedere che sull’ istanza si pronunci I’Assemblea, alla prima riunione utile.
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ART. 4 — Adesione e attivita di volontariato. NS
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un pert '
fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per il socio. oo i sl iiorenti
L'adesione all’associazione comporta per l'associato il diritto di votolnell’assemblea- e
diritto di voto & attibruito ex lege agli esercenti la responsabilita genitoriale. R
In particolare all'associato & riconosciuto il diritto di voto per 'approvazione e le mOQiﬁcaZI()’nl e s.a del
dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell’associazione stessa, oltre che per I'approvazion€ de
bilancio d'esercizio. i 4
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative. E -pertanto
espressamente escluéa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti i soci godono
del diritto di elettorato attivo e passivo.
L'Associazione nello svolgimento delle proprie attivits si avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, iscritti in un apposito Registro.
L'attivita di volontariato & svolta in modo personale spontaneo e gratUIto senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario; I’Associazione pud

M r—

ol

rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata alle‘;_. ) ¢
condizioni ed entro i limiti previsti da app05|to Regolamento. ' ' " P )

8

n(
i

‘La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

g
|

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione. : i ; \i/
A\ :"w-“"

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di ‘altra-, , © 28!

P

e h i=
natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a™="
qualificare o specializzare |'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nell‘attivita non puo €ssere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari.
ART.5-— Perdita della qualita di socio

La quahta di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente Statuto

Chiunque aderisce all’Associazione pud in qualsiasi momento comunlcare Per iscritto al COHSIino Direttivo, |a
!

sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.
La comunicazione € annotata nel Libro degli associati.

L'aderenfe che si rende inadempiente agli obblighi di versamento, owvverg viola |e norme statutarie o
e

regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovvero in Presenza di altri grayj motivi, pud es
' serne

escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo.
La deliberazione & comunicata all‘interessato entro sessanta giorni dalla sua adozione ed annotata nel Lib

degli associati. R _ ibro
Nel caso I’esclﬁso non condivida le ragioni dell'esclusione, egli, entro seéssanta giornj dalj comunicayi
deliberazione, puo adire il Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto; in tal caso I'efficacia della deJ b ée[la
d‘esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso. eliberazione

ART. 6 — Volontari e Assicurazionj Obbligatorie
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I volontari dell’Associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

TITOLO III. ORGANI

ART. 7 — Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea degli aderenti;
b) il Consiglio Direttivo;
- €) il Presidente del Consiglio Direttivo;
d) I'0Organo di controllo e di revisione legale, nei casi previsti dalla legge.
| ART. 8 — Composizione dell/Assemblea
L’Assemblea & composta da tutti gli aderenti allAssociazione ed & I'organo sovrano della stessa.

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutto coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.

E presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in sua assenza, da un socio nominato
dall’Assemblea.

ART. 9 — Convocazione
L’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno due volte all’anno: entro

| mese di aprile per I'approvazione del bilancio di esercizio ed entro il mese di dicembre per l'approvazione del
ilancio preventivo.
L'’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei,

di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati almeno 10 giorni prima della data fissata per
la convocazione.

L'awviso deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione, sia di prima sia di seconda
convocazione, e I'elenco delle materie da trattare.
L’Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo dei soci.
L’Assemblea puo riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.
ART. 10 — Assemblea ordinaria
All'Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete: )
a) l'elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, del Vice Presidente e del
Segretario;
b) la revoca dei membri del ConSiino Direttivo;
€) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell'Organo di controllo;
d) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale dei
conti; o
e) la determinazione degli indirizzi generali dell'attivita dell’Associazione;
f) l'approvazione dell'eventuale Regolamento che disciplina I'organizzazione ed il
dell’Associazione, ivi compresi i lavori assembleari;

funzionamento

g) l'approvazione dell’eventuale.Regolamento che disciplina l'organizzazione ed il funzionamento delle
*Sezioni;
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: e il divieto di cui agli articoli
h) T'eventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante il divieto di cul ag

20 e 22 dello Statuto sociale e nei limiti ex lege consentiti;
i) I'approvazione del bilancio d'esercizio e del bilancio preventivo;
,
i) ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla ;ompetenza dell’Assemblea
Ordinaria.
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta
degli associati, presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
associati presenti in proprio o per delega
L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza degli associati presenti in
proprio o per delega.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio gli amministratbri non hanno diritto di voto. :
Ogni aderente non pud avere pil di tre deleghe.
La delega non pud essere confenta né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti
dell’Associazione.

ART, 11 — Assemblea straordinaria

All’Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete: : : /;:’\ 3‘;}
a. la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto . 3 ,E’Q ,:,‘F‘
b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione; / ':%
c. la devoluzione del patrimonio; : ,. K\ ’J
A 1

la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli orgam sociali e sull'eventuale promozmne -

dell’azione di responsabilita nei loro confronti;

L’Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o per
delega di almeno i due terzi degli associati e delibera validamente con il voto favorevole di almeno la meta
degli associati presenti in proprio o per delega.

In seconda convocazione |’Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza personale o per
delega di almeno la meta dei associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti in proprio o per delega. ~

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della liquidazione &
deliberato dall’Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti degli associati sia in prima che in seconda
convocazione. ’ -
Ogni aderente non pud avere pit di tre deleghe. ' '

La delega non pud essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti

dell’Associazione. ‘
ART. 12 — 1/ Consiglio Direttivo

L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette membri eletti dall’Assemblea

dei soci per la durata di tre anni.
1l Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove a tali A ibp

abbia provveduto I’Assemblea dei soci.
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Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per

attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione entro i limiti massimi ed alle condizioni
preventivamente previste da apposito Regolamento.

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne 5|a fatta richiesta da almeno la meta
dei suoi membri e comunque almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al compimento degli atti
fondamentali della vita associativa,

Per la validita delle deliberazioni occorre Ia presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed
il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pit
anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione.

Il Consiglio & investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, senza
limitazioni. Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alla loro presentazione all’Assemblea; compila
eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo dell’Associazione, la cui osservanza & obbligatoria
per tutti gli associati dopo l'approvazione dell’Assemblea.

‘ Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di interesse
Qg erale purché ad esse secondarie e strumentali.

nsngllere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell'immagine dell’Associazione o per graw motivi pud
ere revocato con delibera dell’Assemblea. ‘

La deliberazione & comunicata all'interessato a cura del Consiglio Direttivo entro sessanta giorni dalla sua .
adozione ed & immediatamente esecutiva. ' .
Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, egli pud
adire il Collegio Arbitrale entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione dell’Assemblea; in tal caso -
I'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione alla prima
riunione utile, ricorrendo a coloro che risultino non eletti in occasiqne dell'ultima procedura di nomina
dell'organo, nell'ordine di preferenza da essa risultante. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino
alla prima Assemblea ordinaria utile, la qgale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono
in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure
di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla
prima Assemblea ordinaria utile. Fan alla nuova ‘elezione il Consiglio Direttivo rimane nella composizione
risultante a sequito dell'avvenuta cessa2|one 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Dlrettlvo vigente.

1l venir meno della maggioranza del membri del Consiglio D|rett|vo, comporta la decadenza dell'intero organo.
In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero il pili anziano di eta tra i membri del
Cbnsiglio rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo Consiglio Direttivo.
Nén pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione; anche temporanea, dai pubblici uffici

0 I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
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'ART. 13 — I/ Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell’Associazione. .
Il Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nominé non abbia gia provveduto I'AsSen?blea'. © ele.tto‘a
maggioranza assoluta dei voti dal Consiglio nella prima seduta convocata dal componente pits anziano di eta,
Il Presidente dura in carica tre anni,
L'Assemblea, con il voto favorevole della meta piti uno degli aderenti, pud revocare il Presidente. s
Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I’Associazione nei confronti dei terzi ed in glud.|2|o;
eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore.
Il Presidente cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea dei soci.
Al Presidente cbmpete I'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di _HECESSité
ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno essere ratificati dal Consiglio
Direttivo appena possibile.
Il Presidente cohvoca e presiede I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e cura l'esecuzione delle relative -~

deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell’Associazione; verifica 'osservanza dello Statutq:., '
e dei Regolamenti e ne promuove la riforma. '

Il Presidente cura e garantisce I'idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.

ART. 14 — 1/ Vicepresidente del Consiglio Direttivo : ) \ '
ni. >

1l Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolfa questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzio
Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

ART. 15 — I/ Segretario del Consiglio Direttivo

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo

sottoscrivendone i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’espletamento delle proprie
attivita. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sodiali e di quelli obbligatori per legge.

ART. 16 — L’Organo di controllo e
L'Organo di controllo & eletto dall’Assemblea dei soci, quando & ritenuto Opportuno e nei casi previsti dalla
Legge.

L'Organo di controllo si corhpone di tre membri effettivi.

- L'Organo di controllo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; i membri dell'Organo di co

ntrollo durano
in carica tre anni e sono rieleggibili e almeno uno dei suoi componenti deve €ssere scelto tra |

€ categorie dej
soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, del Codice Civile,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dej Principi di corretta

r ] . .
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento.

All'Organo di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle finality e

solidaristiche e di utilita sociale, nonché, qualora previsto( attesta che il Bilancig sociale sia statp re daittis ir:

conformita alla Legge. : i

I componenti dell'Organo di controllo passono in qualsiasi momentg Procedere, anche individualmente d atti
di ispezione e di contrallo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori no » ad atti

A . tizie sul'andamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari. :
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Qualora previsto dalla Legge, all'Organo di controllo & pure deputato il controllo contabile.
TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO
ARTICOLO 17 — Patrimonio

L'Associazione tre le risorse economiche per il proprio funzionamento & per lo svolgimento della propria attivita
da: ‘

- quote associative;

- contributi degli aderenti;

- contributi pubblici e privati;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;

- rimborsi spesa derivanti dall’esercizio delle attivita di interesse generale;

- entrate derivanti dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto
alle stesse, nei limiti ex lege previsti;
entrate derivanti dalle attivita di cui all‘art. 79 e all‘art. 84 del D.Igs. 117/17, nei limiti exlege previsti;

entrate da attivith commerciali, nei limiti ex lege previsti;

S o
P =]

“ “~.;;___,,‘1ud/

ogni altra attivita compatibile con le finalita pérseguite dall'associazione.

ARTICOLO 18 — Patrimonio, contributi e con venzioni.
1 patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili e immobili.
Tutti i beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede della
stessa e consultabile da tutti gli aderenti.”
L'importo della quota associativa annuale & stabilito dal Consiglio Direttivo.
1l contributo associativo non & trasferibile e non & rivalutabile.
Le erogazioni liberali in denaro e le d_onazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo.
I lasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le finalita
statutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti necessari. )
Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti
gli atti necessari per la stipula. ‘

ART. 19 — Bilancio

Per ogni esercizio sociale, I'associazione redige un bilancio di esercizio e un bilancio preventivo.
L'esercizio sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Il bilancio d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei
proventi e degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e
gestionale dell’Associazione e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora previste, deve
essere documentato il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.
1l bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori ai limiti
exlege prévisti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.
Il bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché una breve
relazione sull'andamento economico — finanziario prefigurato.
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Nei casi previsti dalla legge, I'associazione redigera il bilancio sociale.

Entro il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilangi
d’esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea; entro il mese di dicembre di ciascun anno &
. convocato per la predisposizione del bilancio preventivo da sottoborre all'approvazione dell’Assemblea.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede deII'Associazione nei quindici giorni che precedong
I’Assemblea convocata per la loro approvazione, a dlsposmone di tutti gli associati. La richiesta di copie &
soddisfatta dall’Associazione a spese del richiedente. (

ART. 20 — Avanzi di gestione

L’Associazione, sino al periodo di imposta successivo all’autorizzazione della Commissione Europea di cui all'art,
101, comma 10, del D.Lgs. 117/2017, e, comunque, sino all'inizio del periodo d'imposta successivo all'iscrizione

della Fondazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, non potra distribuire, anche in modo indiretto,

utili e avanzi di- gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a meno che la-

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per

legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

Parimenti, I'Associazione, sino al periodo di imposta successivo all‘autorizzazione della Commissione Eur0pe/a‘ -

di cui all'art. 101, comma 10, del D.Lgs. 117/2017, e, comunque, sino all‘inizio del penodod ‘imposta successfvn

all'iscrizione della Fondazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, ha I'obbligo.di impiegare gli uth %

o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

avverata la predetta condizione, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendlte
I

proventi, entrate comunque denominate, dovra essere esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle %
attivita di interesse generale meglio individuate all’art. 2 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Parimenti sara vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell‘art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratbri,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto.

ART. 21 — Libri Sociali Obbligatori

L’Associazione tiene:

- il Registro dei Volontari;

% il Libro degli Associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea :

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo;

- il Libro degli Inventari.

Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al Cons;glro Direttivo
il quale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento dellistanza, specificando

le eventuali modalita di presa in visione o di estrazione delle copie.

parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organo di Controllo e la

competenza in ordine della stessa & rimessa all'Organo di Controllo stesso.
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TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI

/ ART 22 - Scrogllmenta :
In caso di estinzione o di sc109||mento per qualunque causa dell'Assoaazuone il patnmonlo residug, sino i
periodo di imposta successivo all’ autonzzazuone della Comm|55|one Europea di cui all‘art. 101, comma 10, del
D.Lgs. 117/2017, ¢, comunque non prima del periodo df |mposta successivo alliscrizione dell’Associazione nel

egistro unico nazional
Reg © del Terzo Settore, sara devoluto salvo diversa destinazione imposta dalla'legge, a

favore di altre ONLUS le cui finalita siano assmlab:ll a quelle dell’Associazione o a fini di pubblica utilita, sentito
l'organismo di controllo di cui all artlcolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, 190.
Successivamente, il patrimonio re5|duo Previo parere positivo dell" Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017 e s.m.i,, e salva diversa destmaznone imposta dalla legge, sara devoluto, fermo restando il
divieto di distribuirlo tra i fondatori, associati, Iavoraton collaboratori, amministratori ed altri componenti gli
organi sociali, ad altra Orgamzzaznone di Volontarlato seconda le determinazioni dell’Assemblea, o, in |
mancanza, alla Fondazuone Italia Souale
‘ ART 23 - Clausala compramlssana
Ognl controversia, suscett]blle di clausola compromlssona che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi
el Assoaazuone dirca l' |nterpreta2|one ol esecuznone del contratto di Associazione e del presente Statuto, sara
nmessa al giudizio di un Colleglo Arbitrale composto d| tre arbitri, amichevoli comp05|tor| due dei quali da
nominarsi da ciascuna delle parti contendentl eil terzo dan due arbitri cosi elettl 0, in caso di disaccordo, dal
Presidente del Tribunale d| Brescia. ‘
Gli arbitri gludlcheranno ex bona et aequo, senza formallta d| procedura e con giudizio inappellabile, entro
novanta giorni. )

ART 24 Legge applrcablle
Per quanto non prewsto dal presente Statuto, Si nnvua alla d|5C|pl|na in materia di Enti, contenuta nel Libro I

del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialllstl‘ca di settore.
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